Municipio de Cassilandia Gestdo de RH e Folha de Pagamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA Pag.: 1
Folha de Pagamento 19/08/2021 16:29:42
FUNDEB 60% - Abril/2016- Folha Normal Emitido por: ROSELI
RENDIMENTOS DESCONTOS TOTALIZADORES
Cod - Descrigcao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigao Qtd. Refer. Valor Cod - Descrigéo Qtd. Valor
RESUMO GERAL
2 - VENCIMENTO 106 3180 DH 21173744 310 - PREVISCA 119 1309,00% 39.505,77 600 - SAL. BASE 119 237.941,70
6 - CRG COMISS 12 360D 24.388,97 320 - IRRF 105 2302,50 % 44.560,82 610 - BS MATERNI 1 2.269,11
8 - SAL.MATERN 1 30D 1.815,29 329 - SEG.ZURICH 42 1.429,44 629 - CASSEMS PARTICI 8 8,00
15 - REG.CLA| 119 2975% 5048569 331 - SIMTED 94 188% 3.769,70 630 - BS CASSEMS 8 34.207,65
16 - REG.CL.II 54 1325% 2014305 333 - SISEC 30 30% 601,89 631 - QTD HS CARGO 1 22,00
23 - ATRIBUI(}AO 22H 10 198 hs 19.137,44 335 - I-EMP.BRAD 41 OR$ 17.601,71 664 - MEDIAEV. 66 106.391,87
24 - REG DE CLASSE 10 225% 478438 336 - BRADESCOII 16 OR$ 239898 712 - BS PREVISC 119 350.142,98
45 - ATS. 104 1350,00% 2854938 337 - II-EMPBRA 6 OR$ 137636 726 - BS IRRF 119 527.645.24
58 - AULAS EXCE 12 47 hslau 5.677,04 338 - EMPREST BB 18 7.547,05 732 - PREVISCA PAT. 119 39.505,77
59 - DESIGNACAO 54 970 80.571,78 339 - EMPRESTBB I 7 1.484,24 735 - CASSES PATR 8 1.710,38
130 - PGTO DIF INCENT 13 62344 341 - SANTANDER| 1 366370 772 - DEP.IRRF 48 12512,94
132 - DIF PGTO FEV 73 822359 342 - EMP B BRASILII 2 26584 773 - DEDUGAO IR 106 53.579,25
146 - LEI086/2005 13 20% 6.923,57 344 - SISEC | 1 ORS$ 240,00 798 - FUN.ATIVO 107 107,00
151 - 1/3 FERIAS 22 0,00 % 19.448,65 357 - PEN.JUD 1 0,00 % 641,76 822 - TT ADIC PROD 119 266.491,08
153 - DIF PGTO 1/3 FE 22 296932 368 - SANTANDERIII 4 983,04
196 - DIF PG FEV 119 33.166,21 373 - SANTANDER Il 1 532,48
374 - IV EMP BRAD 1 0R$ 162,61
420 - EMPREST CEF 20 10.258,49
421 - EMPR CEF I 16 3.293,80
422 - EMPR CEF Ill 7 1.290,88
500 - SINCARD 22 oVir 1471851
522 - CASSEMS 8 12000% 513115

Total de Rendimentos € 527.645,24  Total de Descontos € 161.458,22 Total Liquido € 366.187,02




